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O Programu

Evropski PROGRES predstavlja najvedi razvojni program u
Republici Srbiji (RS) koji se usredsreduje na odredeno
podrucje, a ima za cilj da podrzi odrzivi razvoj 34 lokalne
samouprave (LSU) na jugoistokuijugozapadu zemlje.

Sredstva za realizaciju Programa obezbeduju dva velika
donatora — Evropska unija i vlada Svajcarske — zajedno sa
Vladom Republike Srbije.

Korisnicima se u okviru Evropskog PROGRESa pruza
finansijska, tehnicka i savetodavna podrska. Program
sprovode Kancelarija Ujedinjenih nacija za projektne
usluge (UNOPS) i Sektor za ugovaranje i finansiranje
programa iz sredstava Evropske unije (CFCU) pri
Ministarstvu finansija RS.
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Evropski PROGRES poStuje nacionalno i lokalno
yVvlasnistvo® nad aktivnostima jer ono predstavlja kljuéni
preduslov za odrZivost svakog delovanja. Zato aktivnosti
Programa proizilaze i oslanjaju se na vazecu nacionalnu
politiku, a za cilj imaju da podstaknu i ojaCaju delovanje
Vlade RS na lokalnom nivou.

Podrska lokalnim samoupravama da razvijaju znanje i
vestine potrebne za strateSko planiranje i ostvarenje
odrzivog razvoja u visSe sektora predstavlja osnovnu
premisu Evropskog PROGRESa. Zbog toga su institucije i
organizacije lokalnih samouprava nasi klju¢ni partneri u
sprovodenju aktivnosti. Program takode saraduje sa
nacionalnim institucijama, organizaciama gradanskog
drustva, kao i organizacijama i projektima usredsredenim
na razvoj, pri ¢emu nastoji da doprinese ostvarivanju
pozitivnih promena za krajnje korisnike Programa.
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Opsti cilj

Opsti cilj Programa je da doprinese odrZivom razvoju
jugoistoka i jugozapada Srbije poboljSanjem koordinacije
izmedu republickih i lokalnih vlasti, unapredenjem
ambijenta za rast u oblasti zapoSljavanja, poslovanja i

razvoja infrastrukture i unapredenjem dobrog upravljanjai
socijalneinkluzije.

Evropski PROGRES ce doprineti ostvarenju ovih ciljeva
jacanjem upravljanja na lokalnom nivou, unapredenjem
uslova za razvoj infrastrukture, jacanjem kapaciteta
lokalnih samouprava za planiranje i upravljanje,
stvaranjem povoljnijeg okruzenja za razvoj poslovanja, kao
i razvojem i podrSkom sprovodenju politike socijalne
inkluzijei zapoSljavanja u okviru Programa.
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Onama

UdruZenje ,Inkluzija danas” je nevladino i neprofitno
udruZenje, osnovano na 09.10.2013. godine u Prokuplju
radi ostvarivanja ciljeva u oblasti: javnog, humanitarnog
rada na unapredenju polozaja marginalizovanih grupa,
naroCito osoba sa invaliditetom, starih i iznemoglih lica,
pripadnika nacionalnih manjina, socijalno ugrozenog
stanovnisStva, ostvarivanja i promocije prava zZena.

Ciljevi Udruzenja su:

1. inkluzija osoba sa invaliditetom i unapredivanje

njihovog polozaja;

2. unapredivanje polozaja starih i iznemoglih lica i pruzanje
pomodi;

3. inkluzija Roma sa vedinskim stanovniStvom i
unapredivanje njihovog polozaja;

4. edukacijagradana, a posebno deceimladih;

ostvarivanjai promocije prava zena;

6. inkluzija ujednoroditeljskim porodicama.

e
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Imamo potpisane sporazume o saradnji sa sledecim
ustanovama:

-Opstina Prokuplje;

-Dom zdravlja Prokuplje;
-Centarzasocijalnirad Toplica;

-Dom za smestajinegustarih lica Prokuplje.

Uopste dobru saradnju imamo sa lokalnom samoupravom,
kao i sa svim njenim istitucijama koje pomazu poboljSanju
kvaliteta socijalnih usuga u Opstini Prokuplje — Opsta
bolnica, Crveni krst, Strucna sluzba mesnih zajednica
OpsStine Prokuplje kao i sa nevladinim organizacijama u
nasemgradu.

Veliki broj volontera ucestvuje u akcijama Udruzenja, njih
preko 30.
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O projektu

Projekat "PoboljSavanje zaposljavanja Romkinja u Opstini
Prokuplje" finansiraju Evropska unija, Vlada Svajcarske i
Vlada Republike Srbije preko programa Evropski PROGRES.
Partner nam je OpsStina Prokuplje. Projekat traje 9 meseci,
anjegova ukupnavrednostje 1,793,048.00 dinara.

Nakon potpisivanja ugovora, projektni tim je pristupio
realizaciji predvidenih aktivnosti.

Projektni tim Cine:
Koordinator projekta — lvica Krstovic i
Asistent koordinatora —Vladimir MiloSevic.

Uraden je pripremni program obuke i definisani su
kriterijumi.

Usledio je izbor mentora za tehni¢ku podrsku realizacije
projekta. lzabran je mentor Agencija za konsultantske
aktivnosti "LITTERA" sa jasno definisanom metodologijom
i predloZzenim aktivhostima. Imena mentora su Dragana
Raji¢, Bogdanka Tasevilvana Koprivica.
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Informisanje i izbor zainteresovanih
kandidata za obuke na radnom mestu

Nakon definisanja specifikacije, Javni poziv je objavljen na
internet portalu regionalnih novina, i istaknut je na
oglasnoj tabli NSZ. Potom se pristupilo razgovoru sa
Romskim koordinatorom i predstavnicima Romskih
organizacija. Nakon toga usledio je odlazak u romska
naselja Guba, Carinaiselo Berilje i razgovor sa potencijalim
kandidatkinjama.

Izabrano 10 nezaposlenih Romkinja koje ispunjavaju
zadate kriterijume.
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Informisanje i izbor zainteresovanih
privrednih subjekata za obuke za obuke na
radnom mestu

Eksperti su zajedno sa projektnim timom nakon razgovora
sa vise privrednih subjekata oko njihovog ukljucivanja u
program, kao i pojasnjenja, kreirali bazu privrednih
subjekata/kompanija koje ¢e realizovati obuku na radnom
mestu. Eksperski tim je ucestvovao i u procesu
uskladivanja individualne potrebe korisnica sa
raspolozivim programima obuke i potrebama trzista rada.
Selekcija za odredeno zanimanje kroz obuku je sprovedena
kroz proces uparivanja, Sto znaci da su karakteristike
korisnika, kao i teSkoce sa kojima se suocavaju,
uporedivane sa karakteristikama dostupnih programa
obuke za odredena zanimanja, prijavljenim privrednim
subjektima.

Izabrana su 3 privredna subjekta.
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STRDUNJA

STR."Dunja" radi viSe od 25 godina u Prokuplju i
bavi se prodajom namestaja. Ima vise prodajnih
objekata u Prokuplju i Nisu, sa viSe hiljada
kvadratnih metara poslovnog prostora, u kojima
trenutnorade oko 20 osoba.

Obuku u objektu STR Dunja pohadalo je 3
polaznice. Cilj ove obuke na radnom mestu bio je da
sve polaznice steknu znanja za obavljanje svih
poslova za koje je zaduzen prodavac u skladu sa
standardima i procedurama, usluzivanje svakog
kupca u skladu sa procedurama, preuzimanje,
izlaganje i kontrolisanje cena roba na odeljenju,
briga o Cistodi i higijensko-zdravstvenoj ispravnosti
robe, uredaja, kao i obavljanje svih potrebnih
poslova neophodnih zarad.

Mentor je sve uCesnice ocenio visokom ocenom.
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TRZLATNIBIK S-TRI

Firma se bavi prodajom na malo i veliko u
prodajnim objektima u Prokuplju. Usluzuje veliki
broj pravnih licai gradana Prokuplja i okoline grada.
Trenutno ima Sest lica u stalnom odnosu, a
konstantno angazujemo lica i na privremenim i
povremenim poslovima.

Ova obuka za prodavca/kasira je polaznicama
omogucila da steknu znanja za obavljanje ovog
posla u skladu sa standardima i procedurama ovog
posla iinternim procedurama nase firme. Takodje,
polaznice su obucene za direktno usluzivanje
kupaca i uspostvljanje kontakta sa potencijalnim
musterijama i prezentovanje proizvoda iz njihovih
prodajnih objekata u najboljem svetlu.

Nakon zavrSene obuke, jedna od polaznica je u
ovom objektu pronasla zaposlenje.
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ALEKSANDAR TOURS

U okviru privrednog drusStva za ugostiteljstvo
trgovinu i usluge Aleksandar tours doo Prokuplje
se nalaze tri sale za proslave sa ukupno vise od 800
ljudi kaoivelikismestajni kapaciteti.

Trenutno ima pet stalno zaposlenih i deset
zaposlenih na odredeno vreme, ali po potrebi kod
njih radi i do pedesetoro ljudi. Potreba za novim
ljudskim resursima je u stalnom porastu.
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U objektu privrednog drustva Aleksandar tours doo
Prokuplje obuku je pohadalo 4 polaznica.

U zavisnosti od interesovanja kandidatkinje su
mogle da nauce obavljanje poslova za koje je
zaduZen konobar, pomocénik kuvara ili higijenski
radnik u skladu sa standardimai procedurama. Opis
tih poslova je velikiiraznolik.

Bilo je potrebno da odabrane polaznice produ
obuku u trajanju od minimum 120 sati, za vreme
koje su svakodnevno ucile sve procese koji su u
opisu posla za koji su se odlucile u privrednom
drustvu.

Nakon zavrSene obuke, 3 polaznice su radno
angazovane.
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Informisanje i izbor zainteresovanih
kandidata za obuke za trazena i deficitarna
zanimanja

Nakon definisanja specifikacije, Javni poziv je
objavljen na internet portalu regionalnih novina, i
istaknut je na oglasnoj tabli NSZ. Potom se
pristupilo razgovoru sa Romskim koordinatorom i
predstavnicima Romskih organizacija. Nakon toga
usledio je odlazak u romska naselja Guba, Carina i
selo Berilje i razgovor sa potencijalim
kandidatkinjama.

lzabrano 10 nezaposlenih Romkinja koje
ispunjavaju zadate kriterijume.
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Obuka za trazena i deficitarna zanimanja

Nakon analize pristiglih prijava od kandidatkinja
dosli smo do zakljucka da su svih 10 zainteresovane
za poziv negovateljice.

Zanatsko obrazovni centar ,, ADZIJA“ je izabran za
izvodenje obuke Ugovor je potpisan 05.01.2017.
godine, a sa obukom se krenulo 16.01.2017. Obuka
je trajala skoro 3 meseca. Nastavni plan i program
za negovateljice obuhvatao je 320 skolskih ¢asova
obuke, od kojih je 20 skolskih ¢asova teorije i 300
Skolskih ¢asova vezbi i prakse.Prakti¢ni deo obuke
se izvodio u Domu za smestaj i negu starih lica
Prokuplje.
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Dom za smestaj i negu starih lica Prokuplje
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Nakon zavrSetka prakti¢nog i teorijskog dela obuke,
polaznice su pristupile polaganju zavrSnog ispita.

Polaganje je odrzano u prostorijama udruzenja
"Inkluzijadanas", a polagalisu se sledediispiti:

- Osnovi struke
-Negabolesnika

- Organizacijaradaizastita naradu.

Sve polaznice su uspeSno polozile ispit i dobile
sertifikat. Sertifikat podrazumeva diplomu i
dodatak diplomi sa nemac&kim TUV NORD DIN EN
1SO9001:2015.

r3 Inkluzija 24
¥ danas



POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI ROMKINJA U OPSTINI PROKUPLJE

Detalji sa polaganja ispita

,;g,, Inkluzija 25
~ danas



POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI ROMKINJA U OPSTINI PROKUPLJE

1}

WHinysmja aaHAc
Yronpehiara yenyTo Coorsie XuTTe.

Detalji sa polaganja ispita

r3 Inkluzija 26
¥ danas



POBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI ROMKINJA U OPSTINI PROKUPLJE
|

Zavrsna konferencija projekta odrzana je 16. maja
2017.godine u Hotelu Aleksandar.

Na toj konferenciju prisustvovali su predstavnici
Opstine Prokuplje, polaznici obuka, predstavnici
privrednih subjekata koji su pruzali obuku, romski
kondinatorii mediji.

Odrzana je prezentacija na kojoj su predstavljeni
najznacajniji rezultati ovog projekta.

Takode predstavljeni su planovi za unapredenje
polozaja romkinja u narednom periodu.
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Detalji sa konferencije i prezentacije
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